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Nossa chapa INOVAÇÃO E 
TRANSPARÊNCIA está sendo encabeçada 
por um servidor com 39 anos de Casa, que 
sempre cuidou de uma das coisas mais 
importantes e de maior responsabilidade 
da instituição, do dinheiro, das contas da 
Assembleia Legislativa e dos contratos, na 
condição de tesoureiro e diretor 
�nanceiro. Maurício do Nascimento, é um 
funcionário exemplar, acima de qualquer 
suspeita, que nunca respondeu a nenhum 

processo administrativo, recebendo a 
con�ança de 12 Presidentes que 
passaram pela Casa.

A chapa 2 é composta por maioria de 
mulheres e buscou integrar e respeitar 
todas as posições políticas que são muito 
importantes numa Casa legislativa, com 
diálogo e respeito, sem imposição ou 
arrogância, mas com representatividade 
e muito trabalho.



Inovação e
transparência 

CHAPA 2
AFALESC

A Afalesc completará 41 anos no dia 26 de maio de 2024. 

Sempre foi uma entidade muito querida pelos servidores da Casa ou 
daqueles que aqui passaram, promovendo integração e  assistência, 
contribuindo para nossa qualidade de vida.

Por isso a Afalesc  tem que valorizar os seus associados, ativos, 
inativos, comissionados e militares somando esforços para integrar e 
não dividir.

Precisamos acompanhar as mudanças que estão ocorrendo na 
sociedade, inovando nossa associação com uma gestão mais 
inovadora e transparente, com informações abertas e na hora que as 
pessoas precisam.

Com esse propósito apresentamos a chapa 2 - INOVAÇÃO E 
TRANSPARÊNCIA, para renovar a direção da Afalesc, depois de tantos 
anos e proporcionar um salto de qualidade na atuação da entidade, 
especialmente na gestão, na transparência e nos eventos.

Nossas
propostas
Reestruturar a gestão da Afalesc
• Agilizar o atendimento, tanto digital quanto presencial, sem burocracias;

• Realizar estudo das contas propondo novas formas de arrecadação e gerenciamento 
de gastos, com maior transparência, para que os associados acompanhem em tempo 
real as informações;

• Adquirir sede própria para a Afalesc realizar o atendimento dos associados com maior 
autonomia e conforto

• Envolver todos os associados nas decisões mais importantes da entidade, sem ter 
nada a esconder, com uma comunicação mais moderna e transparente;

• Rever o contrato com a UNIMED de forma transparente buscando inovar, agilizar o 
antendimento na Afalesc e reduzir valores.

• Ampliar os convênios, especialmente para os aposentados, incluindo pacotes 
turísticos e outros que a atual diretoria prometeu na eleição passada e nada fez;

• Promover eventos que realmente integram os associados. 

• Transformar a sede social da Afalesc em um local agradável de encontros e 
convivência para associados. 

• Construir um calendário de atividades, jogos e encontros na sede social do Santinho, 
local que já recebeu muitos investimentos. Hoje há falta de transparência dos recursos, 
critérios de uso e não há uma estratégia de incentivo aos associados para usufruirem 
daquele patrimônio que é de todos e não de um pequeno grupo de amigos. 

• Melhorar a relação com as outras entidades. Sempre que a Afalesc, Sindalesc, 
A�polesc, Asipalesc, Ases do Volante e Soreal atuaram em conjunto, alinhando os 
interesses, que ganhou foi o conjunto dos servidores da Alesc e todas as vezes que o 
ego falou mais alto e as entidades se dividiram quem perdeu foram os servidores. 

Vamos voltar a dialogar e construir harmonia e atuação conjunta com todas as 
entidades dentro da Alesc

Os principais eventos da Afalesc têm se tornado um jogo de interesses e vaidades, 
perdendo cada vez mais o sentido de integração que já foi muito importante, quando os 
associados esperavam ansiosamente pelo jantar e os cafés, onde reveriam amigos e 
confraternizar, precisamos resgatar esse espírito de integração.
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