
Contamos com seu apoio para continuar construindo uma AFALESC ainda mais forte e vibrante

Em 10 de abril,

VOTE EM QUEM TRABALHA! NOSSA ADMINISTRAÇÃO 
VALORIZA CADA CENTAVO DA SUA CONTRIBUIÇÃO!

Em nossa diretoria, cada voz é ouvida e cada ideia é valorizada.�

Nossa direção é guiada pela ética, transparência e ação, criando� um ambiente 

acolhedor para todas as nossas associadas e todos os nossos associados. 

Vamos, juntos, continuar trabalhando para construir um futuro ainda mais 

forte para a AFALESC. Sinta-se parte dessa jornada!

Vote chapa 1 e faça a diferença conosco!
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Editorial

Uma gestão que 

trabalha
Ao olharmos para trás, testemunhamos não 

apenas obstáculos superados, mas conquistas 
realizadas. Cada associado desempenhou um 
papel crucial nessa jornada. Estamos profun-
damente gratos pelo seu comprometimento.

Ao nos despedirmos da Gestão 2021-2024, 
voltamos nosso olhar para o futuro com esperan-
ça renovada. Que o próximo ciclo nos traga ainda 
mais realizações. Continuaremos a ser uma voz 
firme e solidária em defesa dos nossos associa-
dos, trabalhando lado a lado para construir um 
ambiente de trabalho mais justo e equitativo.

Quando assumimos a direção da AFALESC, 
iniciamos um processo contínuo de estabe-
lecimento de metas e prioridades que visam 
atender aos interesses dos trabalhadores da 
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Ca-
tarina (Alesc). Esse caminho bem planejado e 
seguro nos permitiu avançar significativamen-
te, e hoje, ao nos lançarmos a um novo pleito, 
temos a certeza de que “Juntos fizemos e fa-
remos ainda mais!”.

Há três anos, fomos reeleitos graças à con-
fiança conquistada junto aos associados, fruto de 
um trabalho bem estruturado e executado. Nesse 
período, realizamos a maioria das ações planeja-
das, o que nos permitiu alcançar importantes con-
quistas, incluindo melhorias na Sede Praiana dos 
Ingleses, motivo de grande orgulho e fonte de 
benefícios significativos para nossos associados.

Nas páginas seguintes, apresentamos as 
propostas que nos motivam a continuar tra-

balhando ainda mais pela AFALESC, além de 
um resumo das nossas principais realizações 
ao longo desses anos, beneficiando associadas, 
associados, instituições e comunidade em ge-
ral, por meio de eventos, ações sociais e atendi-
mentos realizados na Sede Administrativa.

Com uma sede ampliada e próxima à praia, 
estamos planejando atividades ainda mais 
atrativas para nossos membros. Nossa preocu-
pação com o bem-estar social nos impulsiona 
a oferecer eventos e atividades de alta quali-
dade, atendendo aos desejos expressos pelos 
associados ao longo dos anos.

Promover a integração entre os associados 
e suas famílias é nossa missão e inspiração. 
Nos comprometemos a continuar trabalhando 
incansavelmente para alcançar esse objetivo.

Trabalho e realização são duas palavras 
que orientam nossos esforços. Superando de-
safios, planejamos eventos que atendam aos 
anseios por mais atividades e por um espaço 
mais acolhedor. Nossa jornada de sonhos e 
conquistas fortalece nossas bases, permitin-
do-nos inovar e realizar ainda mais em prol de 
nossos associados.

Contamos com você para continuar a trilhar 
esse caminho juntos. Dia 10 de abril, mais uma 
vez, deposite em nós a sua confiança, para 
continuarmos celebrando novas conquistas.

Forte abraço,
Candidatos da Chapa 1!
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Propostas

Propostas de Campanha: gestão 2024/2027

• Revitalização dos Festivais Esporti-
vos: retomaremos com entusiasmo os 
festivais esportivos, nas modalidades 
como canastra, dominó e boliche. Se-
rão momentos de diversão e integra-
ção para todos os associados.

• Criação de Espaços de Lazer e Recre-
ação: construiremos um novo espaço 
de lazer na Sede dos Ingleses, pensa-
do especialmente para nossos asso-
ciados e suas famílias. Incluindo uma 
área de recreação infantil e uma sala 
de jogos para momentos de descon-
tração e convívio.

• Melhoria da Hospedagem na Sede 
Praiana: substituiremos as atuais bar-
racas por dormitórios no estilo caba-
na, proporcionando mais conforto e 
comodidade para os associados que 
utilizam a Sede Praiana.

• Quiosques Individuais com Churras-
queira: criaremos quiosques indivi-
duais equipados com churrasqueira e 
choupanas na Sede dos Ingleses, ideal 
para encontros sociais e momentos de 
confraternização entre os associados.

Nossas propostas refl etem nosso compromisso em melhorar 

continuamente os serviços e instalações da AFALESC, promovendo o 

bem-estar e a satisfação de nossos associados. Junte-se a nós nessa 

jornada rumo a uma associação ainda mais vibrante e acolhedora!

• Assistência para Cônjuges de Asso-
ciados Falecidos: ofereceremos as-
sessoria gratuita para os cônjuges de 
associados falecidos, auxiliando no 
processo de solicitação de requeri-
mento de pensão junto ao sistema 
de protocolo eletrônico no Portal de 
Serviços do Estado de Santa Catari-
na (IPREV), proporcionando apoio em 
momentos delicados.

• Modernização das Instalações: cons-
truiremos vestiários próximos à área 
da piscina, visando o conforto e como-
didade dos associados durante suas 
atividades de lazer.

• Sustentabilidade e Efi ciência Ener-
gética: implementaremos placas de 
energia solar fotovoltaica na Sede dos 
Ingleses, promovendo a captação de 
energia limpa e renovável, além de va-
lorizar a sustentabilidade e reduzir os 
custos de energia.

• Investimento Estratégico: utilizare-
mos os recursos provenientes da ven-
da do imóvel do Penhasco para adqui-
rir uma nova sala comercial, próxima à 
unidade administrativa da Alesc, otimi-
zando nossos investimentos e fortale-
cendo nossa presença institucional.
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CHAPA 1 – “JUNTOS FIZEMOS E FAREMOS MUITO MAIS”

1º TESOUREIRO

3º MEMBRO DO CONSELHO

Servidor desde 1982 e, atualmen-
te, está aposentado. É graduado 
em Gestão Pública e especialista 
em Gestão de Pessoas. Desempe-
nhou atividades na Coordenadoria 
de Transportes.

Ingressou na Alesc em 1982 e 
permaneceu na Casa até 2020. É 
graduado em Geografia e Secre-
tariado e especialista em Gestão 
Pública. Atuou na Gráfica e no 
transporte. 

Olívio 
Armando 
dos Santos

1º MEMBRO DO CONSELHO

Servidor desde 1986. É graduado 
em Administração e especialista 
em Gestão Pública. Atuou como 
Coordenador na Folha de Paga-
mento (CPSP). Atualmente, é Co-
ordenador de Serviços Técnicos.

Altemir 
Bez

Edson 
Luiz da Silva 
Amorim

PRESIDENTE

2º TESOUREIRO

Servidor efetivado em 2006, per-
maneceu na Casa por 37 anos. É 
graduado em Administração de 
Serviços Públicos. Atuou em di-
versos gabinetes e na Comissão 
de Finanças e Tributação.

Valter 
Euclides 
Damasco

Luiz 
Gonzaga 
de Lima

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRETORIA

TESOURARIA

2º VICE-PRESIDENTE

Ingressou na Assembleia em 1965 
e permaneceu na Casa por 49 
anos. É graduado em Direito. Exer-
ceu funções em diversos setores, 
como de Diretor Administrativo e 
Diretor-Geral da Alesc.

Nazarildo 
Tancredo 
Knabben

1ª VICE-PRESIDENTE

Maria de 
Fátima Niehues 
Barreto

1ª SECRETÁRIA

Servidora desde 1984. É graduada 
em Biblioteconomia e especialista 
em Políticas Públicas. Durante 24 
anos foi secretaria e pregoeira da 
Comissão Permanente de Licita-
ções. Atualmente, faz parte do CEAC.

Bernadete 
Albani 
Leiria

2ª SECRETÁRIA

Servidora desde 1986. É graduada 
em Geografia e especialista em 
Gestão Empresarial e Administra-
ção. Atualmente, está lotada na 
Escola do Legislativo.

Luciane 
Dutra 
Meurer

CONSELHO DELIBERATIVO

2º MEMBRO DO CONSELHO

Servidor desde 1985. Atuou em 
diversos gabinetes, exercendo a 
função de Chefe de Gabinete. Foi 
Diretor-Geral, Assessor Parlamen-
tar no Gabinete da Presidência e, 
atualmente, está lotado na Coor-
denadoria do Orçamento Estadual.

Luiz Alberto
Metzger 
Jacobus

PRESIDENTE DE HONRA

Juarez 
José 
Tortato

4º MEMBRO DO CONSELHO

Servidor desde 2011. É graduado 
em Jornalismo e especialista em 
Jornalismo Econômico e Mercado 
de Capitais. Atualmente, é jorna-
lista da Diretoria de Comunicação 
Social.

Marcelo 
Avian 
Espinoza

Servidor desde 1982. É graduado 
em Direito e Pós-graduado em 
Administração e Gestão Pública. 
Atualmente, está lotado na Coord. 
do Orçamento Estadual e é mem-
bro da Comissão de Licitações.

Ingressou na Alesc em 1981 e 
permaneceu na Casa até 2019. É 
graduada em Ciências Sociais e 
Design de Interiores e especialista 
em Administração, Gestão Pública 
e Políticas Sociais.

Ingressou na Alesc em 1982 e per-
maneceu na Casa até 2017. É gra-
duado em Processos Gerenciais e 
especialista em Gestão Educacio-
nal. Exerceu a função de Diretor de 
Recursos Humanos.

Nominata
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2º SUPLENTE DO CONSELHO

Célio 
César 
da Silva 

CONSELHO DELIBERATIVO SUPLENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO

4º SUPLENTE DO CONSELHO

Willian 
Gil Martins

1º SUPLENTE DO CONSELHO

Ari de 
Freitas 
Cunha

3º SUPLENTE DO CONSELHO

Ingressou na Alesc em 1979 e per-
maneceu na Casa por 38 anos. É 
graduado em Administração de 
Empresas e exerceu por 11 anos o 
cargo de Coordenador de Presta-
ção de Contas.

Tobias 
Wagner 
Junior

5º SUPLENTE DO CONSELHO

SUPLENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ingressou na Alesc em 1986 e per-
maneceu na Casa até 2016. Tem 
Ensino Médio completo. Exerceu 
funções de assessor parlamentar 
e atuou no Protocolo Geral.

Servidor desde 2013. É graduado 
em Multimídia Digital e especialis-
ta em Gestão Pública. Atualmente, 
está lotado na Coordenadoria de 
Apoio ao Plenário da Casa.

3º SUPLENTE DO CONSELHO

Ingressou na Alesc em 1978 e per-
maneceu na Casa por 43 anos. É 
graduado em Processos Geren-
ciais e especialista em Gestão de 
Pessoas. Exerceu função na Co-
ordenadoria do Orçamento Parla-
mentar.

Carlos 
Castilio
de Mattos

Vilson 
José Floriano

1ª SUPLENTE DO CONSELHO

Aposentou-se em 2020. É especia-
lista em  Neuropsicologia e Psico-
logia Cognitiva Comportamental, 
em Psicologia Organizacional e em 
Gestão de RH. Foi lotada no setor de 
RH e, por último, atuou como psicó-
loga clínica no setor de Saúde.

Tania 
Maria 
Hilsendeger

3º MEMBRO DO CONSELHO

CONSELHO FISCAL

Ingressou na Alesc em 1982. É 
graduado em Arquitetura e Urba-
nismo e especialista em Eng. e Se-
gurança do Trabalho. Exerceu fun-
ções na DA e na CST. Atuamente, é 
Analista Legislativo.

Mansur 
Melquiades 
Elias Junior

1º MEMBRO DO CONSELHO

Servidor da Assembleia há 42 
anos. É graduado em Direito e 
especialista em Direito Adminis-
trativo Aplicado. Exerce suas ativi-
dades funcionais junto à Procura-
doria da Alesc.

Paulo Henrique 
Rocha Faria 
Junior

2º SUPLENTE DO CONSELHO

Servidor desde 1982. É graduado 
em Gestão de Recursos Humanos 
e especialista em Gestão Educa-
cional e Metodologia do Ensino 
Interdisciplinar. Atualmente, está 
lotado na Coordenadoria de Divul-
gação e Serviços Gráficos.

2º MEMBRO DO CONSELHO

Ingressou na Alesc em 1982 e per-
maneceu na Casa até 2017. Tem 
Ensino Médio completo. Foi um 
dos fundadores da creche dos 
servidores e exerceu funções na 
comissão de Finanças.

Ciro 
Silveira

Claudir 
José Martins

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

5º MEMBRO DO CONSELHO

Ingressou na Alesc em 1979 e per-
maneceu na Casa por 39 anos. É 
graduado em Estudos Sociais e 
especialista em Gestão Pública. 
Atuou por 25 anos na Folha de Pa-
gamento (CPSP).

Ingressou na Alesc em 1964 e, atual-
mente, está aposentado. Tem Ensino 
Médio completo. Atuou na Comissão 
de Constituição e Justiça, no gabine-
te da presidência, na 1ª Secretaria da 
Presidência e na 2ª Vice-Presidência.

Servidor desde 2010. É graduado 
em Administração, Adm. Legisla-
tiva e Informática, bem como es-
pecialista. Mestre em Eng. do Co-
nhecimento e atua na Diretoria de 
Tecnologia e Informações.

Marcio 
Welter
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Estamos chegando ao final de mais uma ges-
tão à frente da AFALESC, com mais uma con-
quista realizada pela nossa administração na 
Sede Praiana dos Ingleses. Em colaboração com 
nossa diretoria, concluímos a construção de uma 
piscina para proporcionar ainda mais lazer aos 
nossos amigos associados.

Desde que assumimos a AFALESC, temos 
progredido constantemente na melhoria da 
Sede Praiana, tornando-a mais agradável e aces-
sível ao longo de todo o ano. Quando assumimos 
a direção em 2015, a Sede dos Ingleses estava 
totalmente sem condições de uso. Enfrentamos 
desafios iniciais, como o fechamento do restau-
rante por decisão da presidência da Assembleia. 
Nosso primeiro passo foi reestruturar as finanças 
da entidade, que enfrentava dívidas considerá-
veis de quase R$ 800 mil em rescisões contratu-
ais e causas trabalhistas.

Conseguimos estabilizar as finanças e, ainda 
no mesmo ano, iniciamos as obras de moder-
nização da Sede. Em 2017, concluímos a nova 
Sede, oferecendo um espaço amplo e confor-
tável. Atualmente, contamos com uma Sede re-
novada, com projetos inovadores e adaptados 
para melhor atender às necessidades dos sócios. 
Dispomos de uma infraestrutura que permite a 

realização de eventos e confraternizações com 
qualidade e conforto.

Entre nossas principais conquistas, desta-
cam-se um salão principal com capacidade para 
até 250 pessoas, outro salão para eventos com 
capacidade para 60 pessoas, uma nova área 
de churrasqueira e o “Cantinho do Peixe”, total-
mente equipados. Além disso, investimos em 
segurança, construindo muros ao redor da pro-
priedade, reestruturando o portal de entrada, 
instalando placa de sinalização e portão eletrôni-
co com sistema inteligente de abertura. Também 
melhoramos as instalações, incluindo banheiros 
reformados e uma cozinha completa.

Investimos na infraestrutura externa, com 
construção de calçadas, pavimentação do es-
tacionamento e instalação de uma nova rampa 
de acesso. Aumentamos a oferta de eventos na 
Sede, especialmente após o alívio das restrições 
da pandemia de Covid-19. Para este ano, plane-
jamos retomar o Festival Esportivo.

Estamos comprometidos em continuar avan-
çando e já temos novos projetos em mente para 
a Sede dos Ingleses. Convidamos a todos a se 
juntarem a nós nesse esforço, visando cuidar do 
nosso patrimônio e proporcionar um espaço or-
ganizado aos sócios. Aqui, todos são bem-vindos!

Sede Praiana

A Direção da AFALESC concluiu a construção da piscina para os sócios aproveitarem ao máximo a temporada de verão

Uma Sede cada vez 
mais moderna
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Um espaço 
mais adequando 
para atender bem 
nossos associados

Em 2018, o presidente Valter Damas-
co iniciou negociações com a presidência 
da Alesc, resultando na conquista de um 
espaço adequado, seguro e acolhedor 
para a Associação, anexo ao novo Centro 
Administrativo da Assembleia. Essa mu-
dança marcou o início de uma nova era, 
proporcionando maior comodidade e con-
forto para receber nossos associados, bem 
como para os colaboradores que prestam 
atendimento na Sede Administrativa.

No último ano, com a instituição do novo 
auxílio-saúde via SIGRH, começamos a ofe-
rer orientações e esclarecimentos aos ser-
vidores/associados, facilitando seus lança-
mentos no novo sistema do Auxílio-Saúde. 
Esse trabalho é fruto da participação ativa 
da diretoria e dos nossos colaboradores da 
Sede Administrativa da AFALESC. 

Além disso, promovemos ações no 
atendimento da Secretaria voltadas para 
os cônjuges e demais dependentes de 
associados falecidos, garantindo que con-
tinuem a desfrutar dos serviços e eventos 
da AFALESC. Para nós, é uma honra manter 
esse vínculo com esses dependentes, que 
frequentemente fazem parte de uma his-
tória de vida inteira.

Atendimento

•	 Segunda à sexta-feira das 7h às 18h.
•	 Av. Mauro Ramos, 300. Sala: P 03 – Tér-

reo – Prédio Administrativo da Alesc.
•	 (48) 99167-6635

Sede Administrativa

A Direção da AFALESC concluiu a construção da piscina para os sócios aproveitarem ao máximo a temporada de verão

Melhoramos constantemente nossa Sede 
Praiana para oferecer um espaço amplo 

e confortável durante todo o ano

Ao assumirmos a direção em 2015, a 
Sede dos Ingleses era apenas um projeto.

Finalizamos o projeto e, em 2016, entregamos 
a nova Sede Praiana dos Ingleses com uma 
grande festa para os associados.

Investimos na estruturação da Sede, 
entregando novos espaços totalmente 
equipados e prontos para o uso dos associados.

Com trabalho e responsabilidade, estamos 
finalizando a instalação de uma piscina na Sede 
dos Ingleses. Nosso esforço diário visa oferecer 
mais conforto e um ambiente cada vez mais 
acolhedor para nossos sócios.

2015

2018

2021

2024

EVOLUÇÃO DA SEDE PRAIANA

A
lex P

ro
d

u
çõ

e
s

A
FA

L
E

S
C

A
FA

L
E

S
C



JUNTOS FIZEMOS E FAREMOS MUITO MAIS!
CHAPA 1 – GESTÃO 2024-2027

8

Eventos

Uma das grandes inovações desta gestão foi 
o baile Retrô, realizado em junho de 2022 no 
Lira Tênis Clube. Foi uma celebração única, que 
reuniu servidores e diretoria em um reencontro 
memorável, mesmo diante dos desafios impos-
tos pela pandemia de Covid-19. Cada detalhe 
foi preparado com cuidado e carinho, refletindo 
o respeito e a dedicação que todos merecem.

Desde que assumimos a direção da AFA-
LESC, nosso compromisso era claro: promover 
uma integração ainda mais profunda entre os 
associados. E esse foi o caminho que decidimos 
trilhar, firmando laços e fortalecendo vínculos.

Compartilhamos momentos inesquecíveis 
que fortaleceram os laços entre nós, como: o 
almoço do Dia das Mães, a moqueca especial 
do Dia dos Pais, a animada Festa Julina, o sa-
boroso Costelaço em homenagem ao Dia do 

Servidor Público, as festividades do Dia das 
Crianças e, para coroar, nosso já tradicional 
Jantar Dançante de final de ano, celebrando e 
agradecendo todas as conquistas alcançadas.

Na nossa gestão, reconhecemos e valoriza-
mos o papel fundamental das mulheres em to-
dos os aspectos da nossa sociedade. No último 
dia 8 de março, celebramos o Dia Internacional 
da Mulher com uma edição especial do nosso 
tradicional café, seguido de um animado happy 
hour no Lira Tênis Clube. Foi uma oportunidade 
para honrar e destacar as mulheres que fazem 
parte da nossa associação de servidores, reco-
nhecendo-as como verdadeiras protagonistas e 
impulsionadoras do nosso trabalho.

Temos promovido uma série de atividades 
envolvendo associados e seus familiares. Es-
ses momentos são marcados pela descon-
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Celebrando
conquistas

O 1º baile Retrô, realizado em 2022, foi uma das   
inovações que trouxemos nessa última gestão

Jantar Dançante, em 2023
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Festa Julina, em 2023

Dia Internacional da Mulher, em 2024

Compromisso 
com os Servidores

Nos últimos anos, os servidores da As-
sembleia Legislativa do Estado de Santa 
Catarina (Alesc) têm enfrentado desafios 
intensos. Em momentos cruciais como es-
tes, uma associação de forte representati-
vidade torna-se indispensável.

Ao assumirmos a direção da AFALESC, 
priorizamos o restabelecimento do diálo-
go entre as entidades representativas dos 
servidores da Alesc. Essa colaboração com 
o Sindalesc e a Afipolesc permitiu avanços 
conjuntos na busca por soluções que be-
neficiem os trabalhadores, por meio da in-
tegração e participação ativa nas reuniões 
com a Mesa Diretora da Casa.

Continuamos a enfrentar as adversida-
des que ameaçam as carreiras presentes 
e futuras no serviço público e no Estado, 
permanecendo vigilantes diante das novas 
questões que surgem.

Durante estes anos, travamos batalhas 
incansáveis em defesa dos direitos dos 
servidores. Trabalhamos arduamente para 
assegurar a manutenção desses direitos 
em prol de nossos colaboradores. Espera-
mos que essa parceria persista e continue 
gerando resultados positivos nesta próxi-
ma etapa que estamos prestes a iniciar!

Categoria
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tração e pelo fortalecimento dos laços de 
camaradagem entre os colegas de trabalho, 
enquanto abrimos novos canais de diálogo en-
tre associados, diretoria e colaboradores.

Esses são apenas alguns exemplos do tra-
balho conjunto que realizamos, gerando uma 
atmosfera descontraída entre associados e 
diretoria. É importante ressaltar que todos 
esses eventos, especialmente os realizados 
em 2023, foram concretizados com recursos 
próprios da AFALESC.

Por isso, queremos continuar promoven-
do essas atividades que tanto engrandecem 
nossa Associação e estamos prontos para fa-
zer ainda mais por você. Junte-se a nós nessa 
jornada de transformação e crescimento con-
tínuo! Vamos juntos construir um futuro ainda 
mais forte para a AFALESC.
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Reforma do Estatuto foi aprovada pela maioria
Passaram-se dez anos desde a última revi-

são do Estatuto da Associação dos Funcioná-
rios da Assembleia Legislativa do Estado de 
Santa Catarina (AFALESC), e era hora de con-
vocar os associados para uma Assembleia Ge-
ral Extraordinária visando sua atualização.

Em 5 de junho de 2023, os servidores/as-
sociados se reuniram no plenarinho da Alesc 
para discutir e deliberar sobre a proposta de 
alteração estatutária. O objetivo era revisitar e 
atualizar trechos defasados, esclarecer pontos 
obscuros e ajustar vocabulário desatualizado, 
conforme o Novo Acordo Ortográfi co de 2009.

Um dos pontos centrais do debate foi a 
modifi cação do capítulo IV – das categorias 
sociais, art. 11, que defi nia os associados tem-
porários. Na versão anterior, de 2013, o texto 
deixava vago a defi nição de quem eram esses 
associados temporários, causando interpreta-
ções divergentes. Na nova redação, os “tem-
porários” passaram a ser claramente defi nidos 
como comissionados, policiais servidores à 
disposição e terceirizados da Alesc, desde que 
contribuam com uma mensalidade diferencia-
da (confi ra as mudanças no quadro ao lado).

Para o presidente Valter Damasco, a reforma 
foi uma conquista signifi cativa da atual Direto-
ria da AFALESC (gestão 2021-2024), garantindo 
a inclusão de todos os que compartilham o dia 
a dia na Alesc, pois todos têm o direito de fazer 
parte da Associação e desfrutar de momentos 
agradáveis com os colegas de trabalho.

Outra mudança importante ocorreu no ca-
pítulo V – da admissão de associados, art. 13, 
garantindo direitos aos cônjuges e dependen-
tes menores de idade de associados falecidos. 
Estes permanecem vinculados à Associação, 
desfrutando dos serviços, atividades, eventos 
e instalações, desde que a mensalidade esteja 
em dia. Essa medida foi considerada essencial 

AFALESC

pela diretoria atual, mantendo um vínculo va-
lioso com esses membros dependentes, parte 
integrante da história da AFALESC.

A propósito, é de se ressaltar que há 10 
anos, entre ano de 2013 (presidência de Izauro 
Luiz Pereira) a 2023 (presidência Valter Eucli-
des Damasco) não havia ocorrido Assembleia 
Geral Extraordinária com o objetivo de alterar 
o Estatuto da Associação. A proposta foi no 
sentido de adequar o Estatuto à legislação vi-
gente, bem como a adequação das categorias 
de sócios. Portanto, não houve qualquer mo-
difi cação ou supressão estatutária no sentido 
de possibilitar reeleição para a presidência da 
AFALESC. Por fi m, é importante salientar que na 
edição de 2013 do Estatuto da AFALESC já não 
havia previsão que limitasse o número de ree-
leições para a presidência, e essa condição foi 
mantida após a alteração estatutária em 2023.

CAPÍTULO IV – DAS CATEGORIAS SOCIAIS

ANTES

“Art. 11 – São associados temporários os ser-
vidores que prestam serviços eventuais à 
Assembleia Legislativa do Estado de Santa 
Catarina, não pertencentes ao quadro efe-
tivo do Poder Legislativo, e que contribuem 
nos moldes dos associados contribuintes.”

AGORA

“Art. 11 – São associados temporários os ser-
vidores que prestam serviços eventuais à 
Assembleia Legislativa do Estado de Santa 
Catarina, não pertencentes ao quadro efe-
tivo do Poder Legislativo (comissionados, 
policiais, servidores à disposição e tercei-
rizados), e que contribuem com mensalida-
des diferenciadas.”
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da em 15 de julho de 2021, concluímos a venda 
do imóvel de propriedade da AFALESC, situado 
no bairro José Mendes, em Florianópolis.

A transação foi realizada pelo valor de R$ 
200 mil, mediante assinatura da escritura pú-
blica lavrada no 4º Tabelionato de Notas e 
Ofícios de Protestos da Capital. Os recursos 
provenientes da venda foram depositados e 
aplicados em uma conta específi ca da enti-
dade, com o objetivo de adquirir outro imóvel 
para recompor o patrimônio da AFALESC.

Administrar com transparência e responsabilidade
Atender adequadamente os associados e 

administrar nossas receitas com responsabili-
dade são pilares fundamentais desta gestão. 
Desde que assumimos a direção da AFALESC, 
nossas contas foram aprovadas por unanimi-
dade em todas as apresentações aos sócios.

Ao embarcarmos em uma nova gestão, é 
crucial manter nosso compromisso de adminis-
tração transparente e responsável, promoven-
do a saúde fi nanceira da entidade e prestando 
contas regularmente a todos os associados.

No último ano, fechamos com um superávit 
de R$ 322.885,73 (veja ao lado). No próximo dia 
19 de março, a partir das 13h, iremos submeter 
a prestação de contas de 2023 para aprovação 
dos sócios na Assembleia Geral Ordinária. Cada 
investimento feito na Sede Praiana dos Ingleses 
representa um avanço no patrimônio da asso-
ciação, atualmente estimado em R$ 6 milhões, 
com escritura pública para nossa segurança.

Com a aprovação e autorização dos associa-
dos, em Assembleia Geral Extraordinária realiza-

Orçamento

Comunidade

Despertando a solidariedade que aquece nossos corações

Nos últimos três anos, consolidamos e ex-
pandimos os laços de solidariedade que aque-
cem nossos corações. Com sua participação 
ativa, avançamos em projetos sociais, benefi -
ciando diversas comunidades de Florianópolis, 
em parceria com o Sindalesc e a Afi polesc.

Em 2023, promovemos pelo sexto ano conse-
cutivo a “Campanha do Agasalho”, que arreca-
dou 1.347 peças de roupas, agasalhos e cober-
tores, destinados às famílias mais vulneráveis.

Além disso, realizamos a quarta edição da 
campanha “Juntos Somos Mais Fortes”, que 
angariou R$ 82,5 mil, convertidos em 799 ces-

tas básicas, 540 quilos de carne, 60 kits de lim-
peza, 60 kits de higiene, 75 pacotes de fraldas 
e doados para oito entidades.

Por três anos consecutivos, plantamos as 
sementes do “Projeto Pegada Ambiental”, 
visando fomentar uma cultura de responsabi-
lidade ambiental e sustentabilidade na socie-
dade. O projeto já promoveu ações de cons-
cientização ambiental, incluindo o plantio de 
árvores, entre outras iniciativas.

Essas campanhas evidenciam, mais uma 
vez, a capacidade de unir e mobilizar nossa ca-
tegoria em prol da solidariedade e da empatia.

RESUMO FINANCEIRO, em 2023

Resumo R$

Total das Receitas 2.448.742,74

Total das Despesas 2.125.857,01

Superávit do exercício 322.885,73
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Por que eu apoio a chapa 1?
Eleições

10 de abril, das 9h às 17h
Vote em quem trabalha!

Locais de votação:
Hall da ALESC (R. Dr. Jorge Luz Fontes, 310) 

 Hall da Unidade Administrativa Dep. Aldo Schneider (Av. Mauro Ramos, 300)

“Na história da AFALESC, 
nunca tivemos um presidente 
tão competente, íntegro e 
dedicado como o Valter. 
Parabéns por sua liderança 
exemplar! É por isso que 
continuo votando em você 
sempre que possível.”

“Reconheço o compromisso 
da diretoria em promover o 
bem-estar dos associados. 
Com uma gestão dedicada, 
a atual diretoria, conquistou 
estabilidade financeira. 
Estou confiante de que a 
Chapa 1 seguirá trabalhando 
incansavelmente pelos 
interesses dos servidores.”

“O apoio à Chapa 1 é 
fundamentado na gestão 
do atual presidente, Valter, 
que assumiu a presidência 
da AFALESC em meio a uma 
grande dívida e dificuldades 
financeiras, incluindo o 
fechamento do restaurante da 
associação. Com sua equipe, 
ele conseguiu estabilizar a 
associação, pagando dívidas 
e mantendo um atendimento 
atencioso aos associados. Meu 
voto é na Chapa 1 e apoio a 
reeleição do presidente Valter”.

Maria 
Elisabete 
Moreira

“Eu apoio e confio 
no trabalho da Chapa 1!”

Vanio 
Cardoso 
Darella

“Nosso candidato é o 
único que constantemente 
busca benefícios para 
os associados. Na minha 
opinião, Valter deve ser 
reconhecido por seu 
comprometimento e, por isso, 
sempre terá meu voto.”

Alair 
Nazarete 
Pacheco

Cláudia 
Regina Rocha 
Cabral

“Pela transparência, 
dedicação, carinho com a 
nossa associação, que está 
muito bem cuidada e com 
eventos maravilhosos, como 
nós gostamos. Muito Respeito 
com a contribuição dos Sócios.”

Carmen 
Lucia 
Marian

Heloisa 
Helena 
da Silva


